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STATT SCHNELLES GELD UND SCHICKE FIRMENWAGEN
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Software AG

= Der Fachkréftemangal wirkt sich in Zeiten des Konjunktur-
aufschwungs als Problem aus. Wieder wird an der Gehalts-
schraube gedreht, um Mitarbeiter zu gewinnen, doch der IT-
IMittelstand bietet mehr als schnelles Geld und schicke Fir-
menwagen. ..Deutschland droht der Abstieg als Hightech-
Nation, wenn wir den Fachkr&ftemangel in der IT nicht
beseitigen, denn die Informationstechnologie ist heute die
Lebensader von Industrienationen”, erkldrt Dr. Oliver Griin
Vorsitzender des Bundesverband IT-Mittelstand und als Vor-
stand der GRUN Software AG selber mittelstandischer Unter-
nehmer. Die Informationstechnologie (IT), so Grin, sei heute
das wesentliche Werkzeug zur Organisation des operativen
Geschafts in Wirtschaft und Industrie. Der IT-Fachkrafteman-
gel stért also nicht ausschlielich die IT-Branche, die sich in
den letzten Jahren zu einem essenziellen Wirtschaftsfaktor
entwickelt hat, sondern kiinnte zu einer Konjunkturbremse fiir
unsere gesamte Okonomie werden. Ohne IT-Spezialisten ist
die Wetthewerbsfahigkeit des Exportmeisters Deutschland
gefahrdet.

Oliver Griin glaubt nicht, dass alleine die Anwerbung auslén-
discher Fachkréfte hilft; ,Wer qualifizierte Mitarbeiter vorschnell
entldsst, darf sich spater nicht beschweren. Im Gegensatz zu
Unternehmen, dic von angestellten Managern gefihrt werden,
fihlen sich die inhabergefiihrten mittelstandischen IT-Unter-
nehmen sozial verantwortlich fir ihre Mitarbeiter.” Der mit-
telstandische [T-Untarnehmer arbeite standig direkt mit seinen
Mitarheitern zusammen und kennt diese persanlich, daher
betrachtet er diese nicht nur als Kostenfaktor, der in Wechsel-

74 / QUELLE: BUNDESVERBAND IT-MITTELSTAND EV. (BITMI)

GRUN Software AG

Augustastr. 78-80, 52070 Aachen, Deutschland

Tel. 0241 1890-0, Fax 0241 1890-555

Internet www.gruen.net, eMail kontakt@gruen.net

IIIERUN

SOFTWARE AG

wirkung mit fallenden Btirsenkursen zur Disposition steht, so
der mittelstandische Untermehmer. Die Starke des [T-Mittelstands
liegt neben der fachlichen Qualifikation im tiefen Wissen iiber
die Branchen seiner Kunden, in soliden, gewachsenen Ge-
schiftsbezishungen, verldsslicher Kommunikation und seiner
hohen Flexibilitat. ,Mitarbeiter mit Ellenbogenmentalitét, die
Scheuklappen tragen, kiinnen wir nicht gebrauchen”, restimiert
der Vorsitzende des Bundesvarband [T-Mittelstand nichterm.

. Die Mitarbeiter, die wir uns wiinschen, reagieren schnell und
passend auf neve Herausforderungen, Sachlagen und Kundan”,
50 Griin. Diese hohen Anforderungen kiinnen seitens der Un-
ternehmen nicht mit einer ,Hire and Fire"-Politik und einer
eindimensionalen Leistungsrechnung aufgebaut werden,
sondern ein eingespieltes Team und eine stetig wachsende
Kompetenz der Mitarbeiter miissen sorgféitig entwickelt
werden. ,Ein mittelstandischer IT-Unternehmer betrachtet
seine guten Mitarbeiter als einen Wissensschatz und er wird
es sich dreimal Uberlegen, ob er diesen leichtfertig verschleu-
dert, nur weil einmal Engpésse entstehen”, erklart Griin. Im
Gegenteil, Mitarbeiter sollten geftirdert werden, meint er und
filhrt weiter aus: ,Manche Mitarbeiter beabsichtigen, sich
frither oder spater auf hihere berutliche Positionen vorzube-
reiten. Fir diejenigen, die leistungsfahig und wissbegierig sind
und sich fir Leitungsfunktionen qualifizieren wollen, darf es
heute keine Bildungssackgassen mehr geben.” Dem berufs-
begleitenden Studium, wie es derzeit auch schan von einigen
Hochschulen auf Basis des Bachelor und Master angeboten
wird, kamme eine wichtige Bedeutung zu, um Praxisnghe,
Wissenstransfer und Berufsperspektiven zu integrieren, meint
der Mittelstandsvertreter und rét seinen Kollegen im IT-Mit-
telstand sich im BITMi zu engagieren, um gemeinsam eine
mittelstandsgerechte Bildungsltsung zur realisieren.

So bietet der [T-Mittelstand seinen Mitarbeitern fir inre Fle-
xibilitat, Mobilitét, Leistungsorientierung und Lernbereitschaft
einen dauerhaften Entwicklungsraum mit Planungssicherheit
sowohl im Beruflichen als auch im Privaten.” Ich konnte bei
vielen meiner Mitarbeiter, die als junge Azubis bei uns ange-
fangen haben, beobachten, wie sie heirateten, eine Familie
griindeten und sich im Unternehmen zu gut bezahlten Leis-
tungstragerm entwickelt haben”, schaut Griin auf die vergan-
genen Jahre zurtick. Er empfiehlt daher den IT-Spezialisten
nicht nur auf das Gehalt zu schauen, sondern auch auf die
mittelfristigen und langfristigen Perspektiven, die der Arbeit-
geber bietet. ,Es stimmt, die Uberzogenen Gehalter mancher
GroBkonzerne kann der IT-Mittelstand nicht bieten, aber wir
bieten bei einer angemessenen Bezahlung Verantwortung,
Respekt und Vertrauen an.

Ausbildung ist eine Angelegenheit des Mittelstands. Das
spiegeln auch die Zahlen wieder. Im [T-Mittelstand waren 2010
85,1 Prozent aller Auszubildenden der Branche tétig, (Quelle:
Bundosagentur fir Arbeit Beschaftigtenstatistik 31.12.2010;
IF\ Bonn) Es ist also im Wesentlichen der [T-Mittelstand der
Zukunft fiir die Jugend schafft. Der BITMi plédiert also in
erster Linie dafiir heimischen Nachwuchs heranzubilden, wirbt
aher auch in sweiter Linie fiir die Zuwanderung ausléndischer
Fachkrafte. Bei inzwischen 30.000 fehlenden IT-Fachkraften
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sieht der BITMi sind schnelle MaBnahmen gefordert. So ist
die sngenannte , Vorrangigkeitsprifung”, bei der jede Arbeits-
stelle dahingehend tberpriift werden muss, ob sie auch mit
einem EU-Biirger besetzt werden kéinnte, abzuschatfen. Dies
stellt ein bilrokratisches Hindernis dar, welchas der Dynamik
der ITWelt nicht gerecht wird und im IT-Mittelstand die An-
werbung auslandischer Fachkrafte nahezu ganzlich verhindert.
Des Weiteren sieht der BITMi die Notwendigkeit, die Ver-
dienstgrenze auf 30.000 Euro zu senken, um auch dem IT-
Mittestand die Anwerbung bezahlbarer Fachkrafte zu ermog-
lichen.

AuBerdem ist der Braindrain ausléndischer Studierender in
die US.A., nachdem sie ihren Abschluss in Deutschland ge-
schafft haben, nicht langer hinnehmbar”, meint der Vorsitzen-
de des BITMi und fordert ein uneingeschriinktes Bleiberecht
fiir auslandische Absolventen an deutschen Hochschulen.

ZAHLEN

Die mehr als 65.000 Unternehmen des IT-Sektors haben 2009
annahernd 85 Mrd. Euro umgesetzt. Der Anteil der mittelstén-
dischen T-Wirtschaft betragt knapp 38 Mrd. Euro. Die IT-Un-
ternehmen mit einem Umsatz bis 500.000 Euro erwirtschaften
insgesamt einen Umsatz von 6,5 Mrd Euro. Untermehmen der
Umsatzklasse zwischen 500,000 Eura und 1 Million Euro er-
wirtschaften einen Gesamtumsatz von 3 Mrd. Euro. Den we-
sentlichen Umsatz erwirtschaften Unternehmen der htichsten
mittelstandischen Umsatzklasse von 1 bis 25 Million Euro mit
ginem Gesamtumsatz von 28,3 Mrd. Euro. Somit enwirtschaf-
tenweniger als 10 Prozent der mittelstandischen [T-Unterneh-
men 75 Prozent des gesamten mittelstandischen IT-Umsatzes.
Von den rund §6.000 [T-Untermehmen in Deutschland gibt es
nur 81 Untermehmen, die gemessen am Umsatz keine klginen
oder mittelsténdischen Untarmehmen sind.
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Umsatz in EUR

IT-Unternehmen
in Deutschland

%-Anteil am
Mittelstandsumsatz

bis 500.000 57.302 17 %
500.000 bis 1 Mill. 4.013 8 %

1 Mill. bis 50 Mill. 5752 75 %
Insgesamt 67.067 100 %
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